W i t h and
Without

\WWARME FAMILIALE SFEER - TEAMSPIRIT - pAss)g

Vacature verantwoordelijke woonhuis De Ark Gent

Ben jij iemand die gepassioneerd is door je job en vind jij inspiratie
in jouw passie voor teamspirit in combinatie met zorg?
Ben jij gebeten om een warme familiale sfeer te creéren met en voor onze bewoners?
Combineer je dat met een gedegen kennis en professionele basishouding?

Dan ben jij de persoon die wij zoeken!

Jouw opdracht

De Ark Gent is een kleinschalige warme familiale organisatie. Negen bewoners met een verstandelijke
beperking wonen samen in een woonhuis in Mariakerke. We zoeken een verantwoordelijke om samen met
de bewoners, medewerkers, familie en vrijwilligers te zorgen voor toekomstgerichte warme €
professionele zorg.

Je zorgt voor:
e een warme familiale sfeer
¢ een basisstructuur en cultuur die de bewoners houvast, duidelijkheid en rust bieden en professionele
zorg
e een goede teamspirit en gedeelde verantwoordelijkheid: aanwerven, coachen € evalueren van de
begeleiders, vrijwilligers € stagiairs, leiden van de teamvergaderingen, opmaken van het uurrooster,..
e een goed contact en afstemming met het netwerk van de bewoners
¢ voeling met de werkvloer door ook regelmatig in te springen, dif alles in een flexibel afgesproken
uurrooster met geregeld ochtend-, avond- en weekendwerk.
Kortfom je zorgt voor de operationele verantwoordelijkheid voor het woonhuis en afstemming met de
bredere organisatie met aandacht voor huiselijkheid en ieders talenten.

Onze organisatie

e Woonhuis € tfeam: De Ark Gent is een woonhuis voor 9 bewoners met een verstandelijke beperking
(licht tof matig) in het centrum van Mariakerke (Gent). Het feam bestaat uit een 7-tal medewerkers en
één buitenlandse vrijwilliger. Overdag gaan een aantal bewoners buitenshuis werken, anderen krijgen
dagbesteding in het woonhuis.

¢ Als een grote familie: we werken nauw samen met De Ark Brugge € Antwerpen. Vrijwilligers,
medewerkers en bewoners werken samen aan een inclusieve samenleving. ledereen wordt gezien als
een gelijkwaardige partner, gewaardeerd om zijn unieke bijdrage. ledereen mag zijn wie hij is.

¢ Betekenisvol werk: we streven ernaar betekenis te vinden in alles wat we doen, van dagelijkse
intferacties tof grotere projecten. Dat alles gebeurt op ons eigen ritme, verfragend en toch diepzinnig.
We bieden ruimte voor bloei, groei, reflectie en het ontdekken van nieuwe perspectieven.



Internationaal: we maken deel uit van een infernationaal netwerk van meer dan 150 gemeenschap
in 47 landen. Deze internationale werking opent deuren naar nieuwe culturen, nieuwe inzichten,
nieuwe verbondenheid, nieuwe ervaringen.

Samen leggen we de nadruk op wat ons verbindf: ons verlangen naar betekenis, inclusie,
authenticiteit en puurheid. Samen bouwen we aan een betere wereld, waarin iedereen meetelt.
Samen maken we het verschil.

Wij vragen

Technische expertise:

kennis en/of ervaring met de doelgroep

minimaal een bachelor orthopedagogie of andere relevante bachelor die aansluit bij de sociale
sector

ervaring en voeling in het co6rdineren en coachen van teams en dit met minstens 3 jaar ervaring
in een leidinggevende functie

ervaring met office 365 of bereidheid hierin te investeren

een rijbewijs en vlot Nederlands spreken

Competenties:

Wij bieden

e Verloning en verwachtingen naar T MeEt

¢ Bij voorkeur onmiddellijke Brugge. lederee

¢ Deelfijds (30.4u of 80%) voltijds e ale sTee

e Aangename, warme en boeiende B

een warm hart voor onze doelgroep en geloof in mogelijkheden, groei en ontplooiing van
medewerkers

sterke sociale vaardigheden

reflecterend vermogen en zin voor initiatief

probleemoplossend en planmatig denkvermogen met ruimte voor zelfstandig werk

zicht op pedagogische en theoretische kaders en die kunnen toepassen en bereid zijn om dit aan
te leren

voldoende zelfzorg en draagkracht

specifieke leiderschapscompetenties zoals coachen, samenwerking stimuleren, codrdineren,
strategisch en resultaatsgericht handelen, besluitvaardig

(relevant) diploma en volgens de Brva 0 3
gangbare barema's onder PC 319 oony

indiensttreding srat voor eer

(38u) confract van onbepaalde Op nac
duur

werkomgeving

e Exfralegaal voordeel: maaltijdcheques van 8 euro/7.6u en vergoeding woon-werkverkeer en

kilometervergoeding voor de fiets

e Betekenisvol werk en een blik op de wereld door confacten met andere arkgemeenschappen

wereldwijd



Plaats van tewerkstelling
De Ark Gent, Gérard Willemotlaan 88 in Mariakerke
Grijp je kans en solliciteer vandaag nog!

Bezorg ons jouw CV en motivatiebrief voor 20 februari bij Ann Van
Ooteghem via email naar directie@arkmoerkerke-brugge.be.
Sollicitatiegesprekken staan gepland in de eerste week van februari.

Contactpersoon: Ann Van Ooteghem, directie, 0470 64 39 63
Meer info: www.arkgent.be
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